
Greenpeace soll für alle Haupt- und Ehrenamtlichen ein Schutzraum 

sein. Ein Ort, an dem wir leben und lernen und uns gemeinschaft-

lich für eine bessere Welt einsetzen. Diskriminierung jeglicher Art, 

geschlechtsspezifi sche Gewalt und Missbrauch haben in unserer 

Organi sation keinen Platz. Dies machen wir in unserem Schutz-

konzept #Greenpeace_gewaltfrei deutlich. Das Konzept dient zur 

Aufklärung und Ermutigung und enthält die Vorgehensweise. Wenn 

Du betroffen bist oder einen Fall beobachtest, kannst Du Dich an uns 

als Vertrauenspersonen wenden. Bei Greenpeace werden Betroffene 

ernst genommen und geschützt. Täter:innen schrecken wir ab und 

sanktionieren sie. 

Die Vertrauenspersonen 

bei Greenpeace

#Greenpeace_gewaltfrei!

ernst genommen und geschützt. 

sanktionieren sie. 

Was ist den Vertrauenspersonen wichtig?

“Wir möchten Betroffene und/oder Unterstützer:innen ausdrücklich 

ermutigen, grenzüberschreitendes und gewaltvolles Verhalten nicht 

hinzunehmen oder auszuhalten, sondern sich Unterstützung bei unseren 

Vertrauenspersonen zu holen. Wir wissen, dass sexualisierte Gewalt und 

Missbrauch nicht von alleine enden. Wir nehmen jede Anfrage ernst und 

behandeln sie sensibel und vertraulich, um alle beteiligten Personen zu 

schützen.” (vgl. Greenpeace Schutzkonzept)

Wie wird interveniert?

Wenn Du als betroffene Person einverstanden bist und nicht anonym 

bleiben möchtest, wird der Fall konsequent bearbeitet: im Hauptamt 

durch die Leitung PersonalKultur (mit Information des Betriebsrats, dass 

es einen Fall gibt) und im Ehrenamt durch die Leitung Engagement, ggf. 

in Abstimmung mit Leitung Aktion. Deine Vertrauensperson steht Dir 

weiter zur Seite. Die Referent:in Compliance muss über den Stand der 

Bearbeitung des Falls informiert werden. Unabhängig von strafrechtlichen 

Konsequenzen für Täter:innen wird Greenpeace Grenzverletzungen 

organisationsintern sanktionieren. Mit folgenden Maßnahmen hat ein:e 

Täter:in zu rechnen: Ermahnung, Abmahnung oder Kündigung (Hauptamt) 

sowie Ausschluss aus der Organisation (Ehrenamt). Über das fi nale 

Maß entscheidet die Geschäftsführung auf Basis der Ergebnisse der 

Fallbearbeitung und rechtlicher Möglichkeiten.

S.O.S.

¬  Das bundesweite Hilfetelefon „Gewalt gegen Frauen“ ist unter 

der Nummer 08000 116 016 kostenlos zu erreichen.

¬  Das Hilfetelefon „Sexueller Missbrauch“ von Kindern und 

Jugendlichen ist kostenlos unter der Nummer 0800 22 55 530

zu erreichen.
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VERTRAUENSPERSONEN

Wer sind wir und wie sind wir zu erreichen?

¬  Für Ehrenamtliche und Aktivist:innen: Andrea Wienck, Kerstin 

Fleischer, Ole Eiteljörge, Noel Rasch und Mona Reichart über 

schutzraum@greenpeace.de oder persönlich vorname.name@

greenpeace.org

¬  Für ehrenamtliche Kinder und Jugendliche: Andrea Wienck, 

Peter (Pierre) Herbster und Kai Müller über schutzraum@

greenpeace.de oder persönlich vorname.name@greenpeace.org

¬  Für Hauptamtliche: Anna von Gall und Heinz Smital über 

schutzraum@greenpeace.de oder persönlich vorname.name@

greenpeace.org. 

¬  Außerdem für das Hauptamt als externe Vertrauenspersonen:

Kerstin Küster (0160/1165514, kerstin.kuester@greenpeace.org) 

ist Beraterin beim Frauennotruf in Flensburg. Tatiana Schildt 

(040/42104556, tatiana.schildt@coachingandconsulting.de) berät 

Führungskräfte und Mitarbeitende in Unternehmen. Angestellt bei 

Coaching und Consulting Institute in Hamburg.

Selbstverständlich kannst du dich an jede interne Vertrauensperson 

wenden, unabhängig von ihren Verantwortungsbereichen. Tatiana und 

Kerstin stehen als externe Beraterinnen nur für Hauptamtliche zur 

Verfügung.

Was macht eine Vertrauensperson?

Aufgabe der Vertrauensperson ist es, Dir zuzuhören, Dich zu unterstützen 

und Dein Anliegen zu vertreten, wenn Du es wünscht. Verschwiegenheit ist 

dabei oberster Grundsatz.

Wann wende ich mich an eine Vertrauensperson?

Du kannst Dich in Fällen von Grenzüberschreitungen und sexualisierter 

Gewalt an eine Vertrauensperson wenden. Aber auch bei allen anderen 

Anliegen versucht die Vertrauensperson, Dir zu helfen oder Dir die richtige 

Ansprechpartner:in zu nennen. 

Muss ich meinen Namen nennen bzw. mich 

zu erkennen geben?

Nein, bei der Kontaktaufnahme musst Du keine Namen nennen. 

Alles Weitere kannst Du mit der Vertrauensperson besprechen. 

Werden meine Daten vertraulich behandelt?

Wenn Du der Vertrauensperson Deine Daten gibst, werden sie vertraulich 

behandelt. Sie werden nur in Absprache mit Dir an Dritte weitergegeben.

Was passiert nach einem Kontakt? 

Es passiert genau das, was Du mit der Vertrauensperson vereinbarst. 

Alle weiteren Schritte, werden nur mit Deiner Einwilligung gegangen.Stand Oktober 2021

Weiter Informationen oder Veränderungen unter 

greenwire.greenpeace/schutzraum

Stand November 2021
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